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内容  企業見学 概要説明、情報交換 課題等の発表 

  ＜主催＞ 埼玉県、埼玉県障害者雇用サポートセンター 

連絡先  埼玉県障害者雇用サポートセンター 担当 岡濱・有山 

      さいたま市浦和区北浦和 5－6－5浦和合同庁舎 別館 1階 

      Tel  048‐827-0540 Fax 048-827-1033  E-mail koyou-support@bz03.plala.or.jp 

定員 各地域  ２０名 

第 2回 

       11 月  6 日(水)  13:30 ～ 17:00 

見学先  昭和電工株式会社 秩父事業所 

 ＬＥＤ・レアアース磁石用合金の製造開発を行っ

ています。障害者は①総務②ＬＥＤ製造業務で

活躍しています。 

 

11 月 27 日（水） 13:30 ～ 17:00 

見学先  株式会社エヌ・ティ・ティ・ソルコ 

さいたま新都心センター 

  コールセンターサービスの会社。様々な事務業

務を切り出し、障害者の雇用を積極的に進めて

います。 

11 月 8 日（金） 13:30 ～ 17:00 

見学先   ＫＹＢ株式会社 熊谷工場   

          輸送機のギアポンプ製造・コンクリートミキサー

車の組み立てを行っています。障害者はこれに

関連する管理・付帯業務に就いています。 

 

 

11 月 15 日（金） 13:15～ 16:45 

見学先  株式会社リクルートスタッフィングクラフツ 

              狭山事業所 

          ㈱リクルートスタッフィングの特例子会社。手す

き紙の販促品製造。重度の知的障害者を多数

雇用しています。 

 11 月 20 日（水） 13:30 ～ 17:00 

見学先  リコーインダストリー株式会社 埼玉事業所 

  中高速複写機・周辺機器の製造を行っていま 

す。コピー機リサイクル（洗浄とシールはがし、 

分解部品の分別）組立て部門で障害者が活躍し 

ています。 

平成 25年度 
秩父地域 

県東地域 

県北地域 

県西地域 

県南地域 

事業主の方へ 



 

平成２５年度 第 2回 障害者雇用企業見学会及び情報交換会  

参加申込書      

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域 お名前 御社名・電話 集合手段 懇親会 

秩父 

県北 

県西 

県東 

県南 

  

 

１．駅に集合（マイクロバス） 

２．自家用車 

    

出・欠 

 

 
１．駅に集合（マイクロバス） 

２．自家用車 

 

出・欠 

※ ご参加の地域・集合手段・懇親会（有料です）に○をつけてください。懇親会当日のキャン

セルは会費全額いただきます。 

※ 複数地域でお申込み可能です。         

※ お申込み締切は、各地域開催日の１週間前までとさせていただきます。 

◎ 情報交換会の課題事例として、下記の中からお選びください。○をつけてください。 

 

 

 

 

★ 集合時間・場所 

秩

父 

11月  6日(水) 

           １３時００分 

秩父鉄道 秩父駅 改札前集合 

  昭和電工㈱ 秩父事業所     

             秩父市下影森 1505 

県

北 

11月 8日（金） 

１３時００分 

ＪＲ高崎線 籠原駅 南口集合 

ＫＹＢ㈱ 熊谷工場      

深谷市長在家 2050 

県

西 

11月 15日（金） 

１２時４５分 

西武新宿線 狭山市駅 東口集合 

㈱リクルートスタッフィングクラフツ 狭山事業所 

                  狭山市大字北入曽 683 

県

東 

11月 20日（水） 

１３時００分 

東武スカイツリー線 草加駅 東口集合 

リコーインダストリー㈱ 埼玉事業所  

八潮市鶴ヶ曽根 713 

県

南 

11月 27日（水） 

１３時１５分 

ＪＲ京浜東北線・高崎線 さいたま新都心駅 改札前集合  

  ㈱エヌ・ティ・ティ・ソルコさいたま新都心センター 

              さいたま市中央区新都心 9 

 

埼玉県障害者雇用サポートセンター 

Fax   048-827-1033 

E-Mail koyou-support@bz03.plala.or.jp 

 

申し込み先 

※ お申込みは、必要事項を記入の

上、右記のファックス又はＥメールで

お願いいたします。また、事務局か

ら特に連絡がない場合、お申込み

を受理させていただいたとご判断く

ださい。 

１．障害者の採用方法と採用ルート   ２．賃金、処遇等の労働条件 

３．障害特性の理解と職場定着     ４．助成金等の各種制度等    

５．その他（                                                ） 

 

 


