
◎会社概要

商号 ・ 三菱マテリアル株式会社　人財開発センター

事業所設立 ・ ２００６年６月１日　（三菱マテリアル株式会社の障害者雇用モデル職場として設置）

所在地 ・ 〒３３０－８５０８　埼玉県さいたま市大宮区北袋町一丁目２９７番地

ＴＥＬ：０４８-６４１-５１９６　　ＦＡＸ：０４８－６４１－５１９７

業務内容 ・ 敷地内緑化清掃、研修センター内食堂・宿泊室

清掃（ベッドメイキング含む）、名刺製作

売上 ・ 各種清掃：社内業務委託料で運営

名刺製作：グループ内統一価格にて製作販売

従業員 ・ 合計　３１名　（２０１４年７月１日現在）

内、障害者１２名（知的障害者）

就業時間 ・ ９：００～１８：００　（社員）

・ ９：００～１７：００　（嘱託指導員）

・ ９：３０～１６：３０　（障害者）

◎業務概要

・ 敷地内の緑地除草、芝生整備

（主として、緑地エリアの除草と芝生の

刈入れ等）

＜知的障害者　（計５名）＞

・ 廊下、階段、トイレ清掃

（主として、廊下・トイレ清掃）

＜知的障害者　（計７名）　※兼務者含む＞

・ 研修センター内食堂清掃

（床・テーブル・イス・カウンター等）

・ 研修センター内宿泊室清掃

（ベッドメイキングを含む）

＜知的障害者　（計８名）　※兼務者含む＞

・ 三菱マテリアル社内名刺製作

（２００７年１１月より）

・ グループ会社の名刺製作

（２０１１年１０月より）

（グループ会社からの受注が激増中）

＜知的障害者　（計４名）　※兼務者含む＞

４．名刺製作業務：２００７年１１月より開始

項目

三菱マ三菱マテリアル株式会社（人財開発センリアル株式会社（人財開発センター）

１．敷地内緑化清掃業務：２００６年６月より開始

２．研修センター外建物清掃業務：２００６年月より開始

３．研修センター内清掃業務：２０１０年４月より開始
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