
◎会社概要

商号 ・ 三菱マテリアル株式会社

事業所設立 ・ ２００６年６月１日

　（三菱マテリアル株式会社さいたまオフィス内に「障がい者雇用モデル職場」として設置）

所在地 ・ 〒３３０-８５０８　埼玉県さいたま市大宮区北袋町一丁目６００番地

(TEL)０４８-６４１-５１９６　　(FAX)０４８-６４１-５１９７

事業内容 ・ 素材総合メーカー

●機能材料・化成品・電子デバイス等の製造・販売

●超硬切削工具の製造・販売

●銅・金・銀等の製錬・加工・販売

●地熱・水力・太陽光・バイオガスの発電

●家電・自動車部品・リチウムイオン電池・焼却飛灰のリサイクル 等

業種 ・ 非鉄金属

◎作業概要

作業内容 ・ 敷地内の緑地除草、芝生整備

（主として、緑地エリアの除草と芝生の

刈入れ等）

作業内容 ・ 廊下、階段、トイレ清掃

（主として、廊下・トイレ清掃）

作業内容 ・ 研修センター内食堂清掃

（床・テーブル・イス・カウンター等）

・ 研修センター内宿泊室清掃

（ベッドメイキングを含む）

作業内容 ・ 三菱マテリアル社内名刺製作

（２００７年１１月より）

・ グループ会社の名刺製作

（２０１１年１０月より）

◎雇用状況 （２０２４年６月１日現在）

・合計２５名 障がい者スタッフ　 １７名 （内 知的障がい者１７名）

専任指導員 ５名

管理者・事務スタッフ ３名

＜トピックス＞

・ 個人毎に業務を固定せずローテーションし多能化を図る

・ 日々の繁閑に合わせて番割を組んで作業にあたる

・ 各種ボランティア活動

近隣公園のゴミ拾いや、さいたま市花いっぱい推進会への参加

公益財団法人さいたま市 公園緑地協会との「協働活動」

　従業員

項目 内容

１．敷地内緑化清掃業務 （２００６年より開始）

三菱マテリアル株式会社
人事労政室　DE＆I推進グループ（さいたま駐在）

２．研修センター外 の清掃業務 （２００６年より開始）

３．研修センター内の清掃業務 （２０１０年４月より開始）

４．名刺製作業務 （２００７年１１月より開始）

項目 障がい者モデル職場


