
                         

 

 
 

     

埼
玉
県
障
害
者
雇
用
サ
ポ
ー
ト
セ
ン

タ
ー
は
、
『
地
方
自
治
体
に
よ
る
企
業
支

援
事
業
』
と
し
て
平
成
十
九
年
、
全
国
に

先
駆
け
開
設
、
十
年
間
一
貫
し
て
、
県
内

企
業
に
対
し
、
企
業
出
身
ス
タ
ッ
フ
に
よ

る
障
害
者
雇
用
を
推
進
す
る
た
め
の
支

援
活
動
を
、
行
っ
て
ま
い
り
ま
し
た
。 

平
成
二
十
八
年
四
月
か
ら
は
、
「
障
害

者
差
別
解
消
法
」
「
改
正
障
害
者
雇
用
促

進
法
」
が
施
行
、
す
べ
て
の
企
業
に
、
障

害
者
の
就
労
に
あ
た
り
「
合
理
的
配
慮
へ

の
対
応
」
が
、
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。
又
、
平
成
三
十
年
四
月
か
ら
の

精
神
障
害
者
雇
用
の
義
務
化
ま
で
、
い
よ

い
よ
残
り
一
年
と
な
り
ま
し
た
。 

こ
の
よ
う
に
、
障
害
者
雇
用
を
取
り
巻 

く
環
境
は
こ
の
十
年
、
大
き
く
変
動
し
て

ま
い
り
ま
し
た
が
、
埼
玉
県
で
は
、
県
内 

企
業
を
訪
問
し
て
障
害
者
雇
用
の
受
け 

皿
づ
く
り
を
進
め
る
「
障
害
者
雇
用
開
拓 

     

員
」
や
、
就
労
後
の
職
場
定
着
を
支
援
す

る
「
障
害
者
職
場
定
着
支
援
セ
ン
タ
ー
」

を
設
置
し
、
障
害
者
が
働
く
職
域
の
拡
大

と
職
場
定
着
を
推
進
す
る
施
策
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。 

当
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
で
も
、
精
神
保

健
福
祉
士
を
増
員
し
、
企
業
の
精
神
障
害

者
就
業
促
進
に
対
す
る
支
援
体
制
を
強

化
い
た
し
ま
し
た
。
又
、
雇
用
経
験
の
な

い
企
業
を
中
心
に
三
日
間
か
ら
五
日
間

行
う
「
短
期
訓
練
」
も
、
昨
年
に
引
き
続

き
実
施
す
る
な
ど
、
働
く
障
害
者
へ
の
理

解
を
深
め
る
活
動
を
継
続
す
る
と
と
も

に
、
就
労
支
援
機
関
な
ど
と
の
連
携
を
深

め
な
が
ら
、「
障
害
者
雇
用
の
拡
大
・
定

着
」
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。 

サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
ス
タ
ッ
フ
一
同

は
、
こ
れ
ま
で
積
み
上
げ
て
き
た
十
年
間

の
実
績
を
踏
ま
え
な
が
ら
、
こ
れ
か
ら
の

十
年
間
を
見
据
え
、
埼
玉
県
に
お
い
て
、

障
害
者
雇
用
に
対
す
る
理
解
が
深
ま
る

と
と
も
に
、
雇
用
・
定
着
が
さ
ら
に
進
む

よ
う
に
、
企
業
へ
の
支
援
を
行
っ
て
ま
い

り
ま
す
。
関
係
機
関
の
皆
様
に
お
か
れ
ま

し
て
は
、
引
き
続
き
ご
理
解
、
ご
協
力
を

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。 

     

新
し
い
ス
タ
ッ
フ
も
加
わ
り
、
今
年
度

も
障
害
者
雇
用
の
促
進
と
定
着
を
進
め

て
ま
い
り
ま
す
。 

 

ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま

す
。 
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新
年
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こ
れ
か
ら
の
十
年
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新
た
な
ス
タ
ー
ト
を
‼ 

業
が
抱
え
る
課
題
の 
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精
神
障
害
者
の
雇
用
が
進
む
中
、
雇
用

の
拡
大
と
と
も
に
「
定
着
」
を
図
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

採
用
前
、
採
用
後
の
研
修
等
、
精
神
障

害
者
の
雇
用
に
関
す
る
様
々
な
支
援
を

関
係
機
関
と
連
携
し
て
実
施
し
て
ま
い

り
ま
す
。 

 
 

         

 

「
短
期
訓
練
」
実
施
に
向
け
て
は
、
今

年
度
も
三
名
体
制
で
、
担
当
区
域
内
の
関

係
機
関
と
連
携
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す

の
で
、
ご
協
力
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願
い

い
た
し
ま
す
。 

          

平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
に
施
行
さ

れ
た
改
正
障
害
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ

き
、
す
べ
て
の
事
業
主
に
、
雇
用
分
野
に

お
け
る
障
害
者
へ
の
差
別
が
禁
止
さ
れ
、

合
理
的
配
慮
の
提
供
が
義
務
付
け
ら
れ

ま
し
た
。 

 

厚
生
労
働
省
か
ら
、
事
業
主
の
方
が
、

障
害
の
あ
る
方
に
合
理
的
配
慮
を
提
供

す
る
際
に
参
考
に
な
る
と
考
え
ら
れ
る

事
例
を
幅
広
く
収
集
し
た
事
例
集
が
公

表
さ
れ
て
い
ま
す
。 

こ
の
た
び
、
事
例
の
追
加
な
ど
を
行
っ

た
第
三
版
が
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
紹
介
さ

れ
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
参
考
に
し
て

く
だ
さ
い
。 

厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ 

※ http:/
/
w

w
w

.m
hlw

.go.jp/
 

よ
り
「
合
理
的
配
慮
」
で
検
索
し
て
ご
確

認
く
だ
さ
い
。 

    
 

 

障
害
者
雇
用
に
関
し
て
、
電
話
で
ご
相

談
で
き
る
企
業
様
を
対
象
と
し
た
「
ヘ
ル

プ
デ
ス
ク
」
を
四
月
よ
り
開
設
い
た
し
ま

す
。
（
四
月
十
八
日
午
後
開
通
予
定
） 

       

 

障
害
者
雇
用
に
関
す
る
ち
ょ
っ
と
し

た
質
問
や
お
悩
み
事
に
、
専
門
ス
タ
ッ
フ

が
対
応
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。 

・
障
害
者
雇
用
を
始
め
よ
う
と
思
う
け
れ

ど
、
ど
う
進
め
た
ら
よ
い
か
？ 

・
障
害
者
雇
用
制
度
を
詳
し
く
知
り
た
い
。 

・
採
用
す
る
の
で
す
が
、
職
場
側
の
配
慮

は
、
ど
う
し
た
ら
よ
い
の
か
？ 

・
今
、
雇
用
を
し
て
い
る
け
ど
最
近
休
み

が
ち
で
・
・
・ 

な
ど
な
ど
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ

い
。 

      

障
害
者
雇
用
サ
ポ
ー
ト
セ
ミ
ナ
ー
を

左
記
の
予
定
で
、
開
催
い
た
し
ま
す
。 

日
時 

平
成
二
十
九
年
六
月
十
五
日
（
木
） 

 
 

 
 

 

十
三
時
三
十
分
～
十
七
時 

場
所 

浦
和
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
セ
ン
タ
ー 

九
階 

十
五
集
会
室 

詳
細
に
つ
い
て
は
、
五
月
上
旬
に
当
サ

ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲

載
い
た
し
ま
す
。 

精神障害者就業促進スタッフ 
障害者雇用開拓・チャレンジ体験スタッフ 

◆
「
合
理
的
配
慮
指
針
事
例
集
」 

【第
三
版
】が
公
表
さ
れ
ま
し
た
◆ 

ヘ
ル
プ
デ
ス
ク
を 

開
設
し
ま
す
！ 

フリーダイヤル 

0120 
（こようを） 

-540 
（つないで） 

-271 

 

第
一
回 

 セ
ミ
ナ
ー
の
ご
案
内 

障
害
者
雇
用
サ
ポ
ー
ト 

障害者雇用ヘルプデスク 


