
                         

 

 
 

   

 

昨
年
四
月
か
ら
埼
玉
県
障
害
者
雇
用

総
合
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
の
企
業
支
援

部
門
と
し
て
、
障
害
者
の
雇
用
開
拓
か
ら

就
業
支
援
、
定
着
支
援
ま
で
一
連
の
企
業

支
援
を
行
っ
て
ま
い
り
ま
し
た
。 

 

本
年
度
も
、
開
所
よ
り
十
二
年
間
積
み

上
げ
た
実
績
を
基
盤
と
し
て
、
障
害
者
雇

用
に
悩
み
や
不
安
を
抱
く
中
小
企
業
を

中
心
に
個
別
訪
問
し
、
障
害
者
を
円
滑
に

雇
用
で
き
る
よ
う
、
企
業
の
ニ
ー
ズ
に
応

じ
た
支
援
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。
障
害

者
雇
用
に
お
け
る
配
慮
事
項
や
作
業
環

境
、
障
害
者
に
適
し
た
作
業
内
容
や
手
順

の
改
善
な
ど
を
専
門
的
な
助
言
・
提
案
し

て
い
く
ほ
か
、
短
期
雇
用
体
験
を
通
し
て

、
障
害
者
雇
用
経
験
が
な
い
企
業
に
対
し

て
も
理
解
と
雇
用
の
き
っ
か
け
づ
く
り

を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ

サ
ー
ビ
ス
・
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
・
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
を
三
本
柱
に
、
関
係
機
関
と

の
連
携
を
深
め
、
よ
り
強
固
な
企
業
支
援 

     

体
制
を
構
築
し
て
ま
い
り
ま
す
。 

ま
た
、
先
日
平
成
三
十
年
埼
玉
県
の
民

間
企
業
に
お
け
る
障
害
者
雇
用
状
況
の

集
計
結
果
が
、
埼
玉
労
働
局
よ
り
発
表
さ

れ
ま
し
た
。
民
間
企
業
の
雇
用
障
害
者
数

、
実
雇
用
率
が
と
も
に
過
去
最
高
を
更
新

し
、
四
十
七
都
道
府
県
の
中
で
二
十
五
番

目
と
な
り
ま
し
た
。
こ
の
結
果
に
、
当
企

業
支
援
部
門
が
少
し
で
も
貢
献
で
き
て

い
れ
ば
幸
い
で
す
。 

最
後
に
、
今
後
法
定
雇
用
率
が
引
き
上

げ
ら
れ
る
情
勢
の
中
、
人
材
獲
得
が
厳
し

く
な
る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
ま
す
が
、
私
ど

も
は
障
害
者
雇
用
・
定
着
の
向
上
に
寄
与

で
き
る
よ
う
企
業
支
援
を
進
め
て
ま
い

り
ま
す
。
関
係
機
関
の
皆
様
に
お
か
れ
ま

し
て
は
、
引
き
続
き
ご
理
解
・
ご
協
力
を

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。 

 

  

   

今
年
度
は
新
た
な
支
援
ス
タ
ッ
フ
二

名
、
企
業
協
力
専
門
員
一
名
も
加
わ
り
、

総
勢
二
十
五
名
で
企
業
を
中
心
に
障
害

者
雇
用
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
ま
い
り
ま

す
。 

 

「
一
つ
一
つ
丁
寧
な
相
談
」
を
モ
ッ
ト

ー
に
、
皆
様
の
力
と
な
れ
る
よ
う
に
進
め

て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く

お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

企
業
支
援
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
、
精
神
障
害

者
雇
用
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
、
Ｐ
Ｓ
Ｗ
（
精
神

保
健
福
祉
士
）、
障
害
者
雇
用
・
チ
ャ
レ
ン
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企
業
支
援
部
門
の 

ス
タ
ッ
フ
紹
介 

企業支援アドバイザー、事務スタッフ 

新
年
度
の
ご
挨
拶 

 
 

 更
な
る
組
織
の
強
化 

企業支援部門 
部門長  

岡濱 君枝 



ジ
推
進
員
と
と
も
に
県
南
、
県
西
、
県
東

、
県
北
・
秩
父
の
地
域
に
担
当
者
を
配
置

し
て
お
り
ま
す
の
で
、
障
害
者
雇
用
に
関

す
る
相
談
が
ご
ざ
い
ま
し
た
ら
、
お
気
軽

に
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。 

精
神
障
害
者
の
雇
用
で
は
、
雇
用
の
拡

大
と
と
も
に
「
定
着
」
を
は
か
る
こ
と
も

重
視
さ
れ
て
い
ま
す
。
採
用
前
、
採
用
後

の
企
業
内
研
修
等
の
ご
相
談
に
応
じ
、
精

神
障
害
者
の
雇
用
に
関
す
る
様
々
な
支

援
を
、
関
係
機
関
と
連
携
し
て
実
施
し
て

ま
い
り
ま
す
。 

「
短
期
訓
練*

」
に
つ
い
て
も
、
就
労
支

援
機
関
の
皆
様
と
連
携
し
、
協
力
を
仰
ぎ

な
が
ら
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。 

（*

「
短
期
訓
練
」
と
は
、
埼
玉
県
産
業
労

働
部
雇
用
労
働
課
に
よ
る
「
障
害
者
雇
用

開
拓
・
チ
ャ
レ
ン
ジ
体
験
事
業
」
と
し
て

実
施
し
て
い
ま
す
。） 

           

    

     

 

平
成
三
〇
年
六
月
一
日
現
在
の
障
害

者
雇
用
状
況
報
告
の
集
計
結
果
が
、
厚

生
労
働
省
及
び
埼
玉
労
働
局
よ
り
発
表

さ
れ
ま
し
た
。 

全
国
の
民
間
企
業
の
雇
用
障
害
者
数

は
五
十
三
万
四
，
七
六
九
．
五
人
、 

実
雇
用
率
は
七
年
連
続
で
過
去
最
高
の 

二
．
〇
五
％
で
し
た
。
法
定
雇
用
率
達

成
企
業
数
も
四
万
六
，
二
一
七
社
で
、

割
合
は
四
十
五
．
九
％
（
対
前
年
比
で

四
．
一
ポ
イ
ン
ト
減
少
）
と
な
っ
て
い

ま
す
。 

埼
玉
県
に
お
い
て
は
民
間
企
業
の
実

雇
用
率
は
二
．
一
五
％
で
、
昨
年
度
に

引
き
続
き
全
国
平
均
を
上
回
り
ま
し
た
。 

各
都
道
府
県
別
順
位
は
二
十
五
位
に

上
が
り
、
法
定
雇
用
率
達
成
企
業
数
も

一
，
五
四
九
社
で
、
割
合
は
四
十
六
．

一
％
（
対
前
年
比
で
三
．
三
ポ
イ
ン
ト

減
少
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

〈
障
害
者
雇
用
状
況
の
集
計
結
果
〉
の

詳
し
い
情
報
は
、
厚
生
労
働
省
・
埼
玉

労
働
局
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ

さ
い
。 

         

 全 国 埼 玉 

実雇用率（本社所在地別） 2.05％ 2.15％ 

実雇用率（対前年増減） 0.08 0.14 

法定雇用率達成企業数 

（全企業数） 

46,217社 

（100,586社） 

1,549社 

（3,362 社） 

法定雇用率達成企業割合 45.9％ 46.1％ 

雇用障害者の数 

（平成 30年度の人数） 

534,769.5人 

（495,795.0人） 

14,504.5人 

（12,912.5人） 

障害者雇用チャレンジ推進員 

精神障害者就業促進スタッフ 

平
成
三
〇
年 

障
害
者
雇
用
状
況
発
表 

＜平成３０年 民間企業における障害者雇用状況 (法定雇用率 2.2％)＞ 

 

♬
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
ご
案
内
♪ 

 

埼
玉
県
障
害
者
雇
用
総
合
サ
ポ
ー
ト 

セ
ン
タ
ー
で
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
開 

設
し
て
お
り
ま
す
。 

http:/
/
w

w
w

.k
o
y
ou

-support.jp 

 

セ
ミ
ナ
ー
、
研
修
会
、
研
究
会
等
の 

ご
案
内
の
他
、
障
害
者
雇
用
企
業

の
支
援
事
例
を
掲
載
し
て
お
り
ま
す
。 

支
援
事
例
は
本
年
三
月
末
現
在
、 

一
〇
一
社
に
な
り
ま
し
た
。 


