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埼
玉
県
障
害
者
雇
用
総
合
サ
ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
は
、
埼
玉
県
産
業
労
働
部
雇
用

労
働
課
が
設
置
主
体
と
な
り
、
全
国
初
の

障
害
者
雇
用
の
企
業
支
援
に
特
化
し
た

埼
玉
県
独
自
の
組
織
と
し
て
開
設
し
、
二

〇
二
一
年
で
一
五
年
目
を
迎
え
ま
す
。
ま

た
、
総
合
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
と
な
り
四

年
目
、
雇
用
開
拓
員
や
定
着
支
援
業
務
部

門
と
の
よ
り
緊
密
な
連
携
が
取
れ
る
体

制
の
下
で
、
一
連
の
企
業
支
援
を
行
っ
て

お
り
ま
す
。 

企
業
支
援
業
務
部
門
の
支
援
は
、
企
業

様
か
ら
の
相
談
に
対
し
、
各
地
域
担
当
の

企
業
支
援
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
訪
問
か
ら

始
ま
り
ま
す
。
障
害
者
雇
用
の
悩
み
や
不

安
を
抱
く
中
小
企
業
を
中
心
に
障
害
者

を
円
滑
に
雇
用
で
き
る
よ
う
、
企
業
ニ
ー

ズ
に
応
じ
た
支
援
を
進
め
、
障
害
者
雇
用

に
お
け
る
配
慮
事
項
、
障
害
者
に
適
し
た

業
務
内
容
や
手
順

の
改
善
等
作
業
環

境
調
整
な
ど
、
専
門

的
な
助
言
・
提
案
を
行
う
と
と
も
に
、
短

期
雇
用
体
験
（
短
期
訓
練
）
を
通
し
て
、

障
害
者
雇
用
の
経
験
が
な
い
企
業
に
対

し
て
理
解
促
進
と
雇
用
の
き
っ
か
け
づ

く
り
を
実
施
し
て
ま
い
り
ま
す
。
ワ
ン
ス

ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス
・
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
・

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
三
本
の
柱
と
し

て
、
関
係
機
関
と
の
連
携
を
深
め
、
企
業

様
に
安
心
し
て
相
談
い
た
だ
け
る
支
援

体
制
で
支
援
を
実
施
し
て
ま
い
り
ま
す
。 

ま
た
、
当
セ
ン
タ
ー
開
設
後
、
埼
玉
県

内
の
障
害
者
雇
用
の
推
進
は
、
当
企
業
支

援
業
務
を
核
に
埼
玉
県
が
保
有
す
る
独

自
組
織
と
社
会
資
源
が
有
機
的
に
連
携

す
る
こ
と
で
企
業
の
障
害
者
雇
用
を
進

め
る
「
埼
玉
モ
デ
ル
」
と
位
置
付
け
て
い

ま
す
。
そ
の
「
埼
玉
モ
デ
ル
」
を
広
め
る

取
組
と
し
て
支
援
事
例
の
蓄
積
を
進
め

て
き
て
お
り
ま
す
。
企
業
様
の
ご
協
力
で

、
現
在
の
支
援
事
例
数
は
、
百
十
六
社
と

な
り
、
当
企
業
支
援
業
務
部
門
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
で
最
新
情
報
が
ご
覧
い
た
だ
け

る
よ
う
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。 

 

最
後
に
、
法
定
雇
用
率
が
令
和
三
年
三

月
一
日
よ
り
二
．
三
％
に
引
き
上
げ
ら
れ

、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
求
人
活
動
が
厳
し
く
な

る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
ま
す
が
、
私
ど
も
は

障
害
者
雇
用
の
拡
大
と
職
場
定
着
の
向

上
に
注
力
し
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感

染
拡
大
予
防
対
策
を
取
り
な
が
ら
支
援

し
て
ま
い
り
ま
す
。
関
係
機
関
の
皆
様
に

お
か
れ
ま
し
て
は
、
引
き
続
き
ご
理
解
・

ご
協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。 

今
後
も
さ
ら
に
法
定
雇
用
率
が
引
き

上
げ
ら
れ
る
情
勢
の
中
、
人
材
獲
得
が
厳

し
く
な
る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
ま
す
が
、
私

ど
も
は
障
害
者
雇
用
の
拡
大
と
職
場
定

着
の
向
上
に
、
一
層
注
力
し
て
ま
い
り
ま

す
。
引
き
続
き
関
係
機
関
の
皆
様
に
お
か

れ
ま
し
て
は
、
ご
理
解
・
ご
協
力
を
お
願

い
申
し
上
げ
ま
す
。 

   

企
業
支
援
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
は
、
障
害
者

雇
用
の
第
一
線
で
活
躍
し
て
き
た
専
門

家
が
企
業
を
個
別
に
訪
問
し
、
障
害
者
雇

用
を
進
め
る
際
の
不
安
や
悩
み
に
対
し

て
、
専
門
的
な
助
言
や
提
案
を
行
い
ま
す
。

障
害
者
雇
用
の
更
な
る
推
進 
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ま
た
、
業
務
の
切
り
出
し
（
障
害
の
あ
る

人
が
行
う
業
務
の
検
討
）
や
障
害
者
雇
用

企
業
の
見
学
、
企
業
内
で
の
障
害
者
雇
用

へ
の
理
解
を
深
め
る
た
め
の
研
修
会
の

開
催
等
を
行
い
、
円
滑
に
雇
用
を
進
め
ら

れ
る
よ
う
支
援
し
ま
す
。
ま
ず
は
お
気
軽

に
ご
相
談
下
さ
い
。 

          

今
年
度
も
精
神
障
害
者
雇
用
ア
ド
バ
イ

ザ
ー
五
名
、
精
神
保
健
福
祉
士
四
名
の
九

名
体
制
で
皆
様
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
ま
い

り
ま
す
。
こ
れ
か
ら
精
神
障
害
者
の
雇
用

を
考
え
て
い
る
企
業
、
現
在
雇
用
し
て
い

る
企
業
の
皆
様
に
、
専
門
的
立
場
か
ら
ア

ド
バ
イ
ス
い
た
し
ま
す
。 

精
神
障
害
者
の
雇
用
に
関
る
ご
相
談

か
ら
企
業
内
研
修
の
実
施
な
ど
、
皆
様
の

ご
要
望
に
お
応
え
し
て
ま
い
り
ま
す
の

で
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま

す
。 

       

    

障
害
者
雇
用
チ
ャ
レ
ン
ジ
推
進
員
は
、

「
障
害
者
雇
用
開
拓
・
チ
ャ
レ
ン
ジ
体
験

事
業
」
と
し
て
、
雇
用
経
験
の
な
い
事
業

主
に
、
雇
用
体
験
を
通
し
て
障
害
者
を
理

解
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
障
害
の
あ

る
方
で
就
業
の
機
会
・
経
験
の
な
い
方
に

は
短
期
雇
用
体
験
を
利
用
し
て
い
た
だ

き
、
毎
年
、
数
多
く
の
方
の
雇
用
に
繋
が

っ
て
い
ま
す
。
推
進
員
が
、
支
援
機
関
と

共
に
雇
用
に
繋
が
る
よ
う
、
優
し
く
・
笑

顔
で
、
サ
ポ
ー
ト
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。 

 

    

   

  

令
和
三
年
三
月
一
日
か
ら
障
害
者
の

法
定
雇
用
率
が
二
．
三
％
に
引
き
上
げ
ら

れ
ま
し
た
。 

法
定
雇
用
率
の
設
定
基
準
は
、
対
象
障

害
者
の
労
働
者
数
と
対
象
障
害
者
の
失

業
者
数
の
合
計
数
を
、
分
母
と
な
る
常
用

労
働
者
数
と
失
業
者
数
を
足
し
た
数
で

割
り
出
し
ま
す
。
こ
の
障
害
者
雇
用
率
は
、

こ
の
計
算
式
に
よ
っ
て
求
め
ら
れ
る
割

合
の
推
移
を
勘
案
し
、
少
な
く
と
も
５
年

ご
と
に
、
政
令
で
新
た
に
定
め
ら
れ
る
こ

と
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

今
回
の
変
更
に
伴
い
、
従
業
員
が
四
十

三
．
五
人
以
上
の
企
業
は
、
一
人
以
上
の

障
害
者
を
雇
用
す
る
よ
う
に
範
囲
が
広

が
り
ま
し
た
。
今
後
、
法
定
雇
用
率
達
成

に
向
け
て
新
た
に
雇
用
を
お
考
え
の
際

は
、
当
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
企
業
支
援
部

門
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
、
障
害
者
雇
用
推

進
の
支
援
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。 

ま
た
、
障
害
者
雇
用
に
対
す
る
不
安
や

現
在
取
り
組
ま
れ
て
い
る
障
害
者
雇
用

に
関
す
る
お
悩
み
な
ど
に
は
、
当
サ
ポ
ー

ト
セ
ン
タ
ー
の
精
神
保
健
福
祉
士
も
携

わ
り
、
ご
相
談
に
応
じ
ま
す
。 

ご
相
談
は
、
当
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
の

フ
リ
ー
ダ
イ
ヤ
ル
〇
一
二
〇-

五
四
〇-

二
七
一
を
ご
活
用
く
だ
さ
い
。 

  

★
『
支
援
事
例
』
の
ご
案
内 

現
在
、
当
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
に
は
、
百
十
六
社
の
支
援
事
例

を
掲
載
し
て
い
ま
す
。 

左
記
の
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
か
ら
サ
ポ
ー
ト
セ

ン
タ
ー
企
業
支
援
部
門
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
入
り
、
是
非
一
度
ご
覧
く
だ
さ
い
。 

県
内
に
事
業
所
が
あ
り
、
法
定
雇
用
率

を
達
成
さ
れ
て
い
る
企
業
は
、『
支
援
事

例
』
に
掲
載
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

好
事
例
と
し
て
ご
協
力
い
た
だ
け
ま
す

よ
う
、
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 
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