
                         

  
 

 

 

皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
お
元
気

で
新
年
を
お
迎
え
の
こ
と
と
存
じ
ま
す
。 

 

令
和
二
年
に
続
き
令
和
三
年
も
「
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
」
の
感
染
拡
大
に
伴
う

予
防
措
置
に
よ
る
制
限
を
受
け
な
が
ら
も
、

雇
用
継
続
と
い
う
点
で
は
雇
用
調
整
助
成

金
を
は
じ
め
と
す
る
、
コ
ロ
ナ
対
策
の
施

策
に
よ
り
一
定
程
度
保
た
れ
て
い
ま
す
。 

し
か
し
な
が
ら
、
働
く
障
害
者
の
中
に

は
会
社
に
出
社
で
き
な
い
方
や
、
大
幅
に

勤
務
日
数
が
制
限
さ
れ
日
々
の
生
活
に
影

響
を
受
け
て
い
る
方
が
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。 今

後
も
働
く
障
害
者
の
就
労
を
支
え
る

「
支
援
機
関
」
と
の
連
携
を
強
化
し
、
雇

用
障
害
者
が
企
業
に
と
っ
て
戦
力
と
な
る

人
材
と
し
て
特
性
を
強
み
に
し
、
力
を
発

揮
で
き
る
よ
う
支
援
し
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。 

障
害
者
雇
用
に
関
わ
る
問
題
が
山
積
さ

れ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
企
業
支
援
業

務
部
門
で
は
、
こ
れ
か
ら
企
業
に
求
め
ら

れ
る
雇
用
の
あ
り
方
や
効
果
的
な
雇
用
管

理
の
ノ
ウ
ハ
ウ
な
ど
、
企
業
一
社
一
社
に

対
応
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
ま
た
、
障

害
者
の
方
々
が
生
き
生
き
と
働
き
、
貴
重

な
戦
力
と
し
て
活
躍
で
き
る
職
場
づ
く
り

を
進
め
ら
れ
る
よ
う
に
企
業
様
へ
の
支
援

に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。 

各
企
業
・
関
係
機
関
の
皆
さ
ま
に
お
か

れ
ま
し
て
は
、
引
き
続
き
当
埼
玉
県
障
害

者
雇
用
総
合
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
の
活
動

に
対
し
ご
理
解
、
ご
協
力
を
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。 

      

令
和
三
年
度
第
二
回
『
障
害
者
雇
用
企

業
見
学
会
及
び
情
報
交
換
会
』
を
十
月
十

五
日
、
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
会
議
に
よ
る
オ
ン
ラ
イ

ン
で
実
施
し
ま
し
た
。「
企
業
見
学
会
」
は

株
式
会
社
パ
ル
ラ
イ
ン
様
協
力
の
も
と
、

同
社
管
理
本
部
管
理
部
人
事
教
育
課
課
長

木
村
考
志
氏
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
林
田
匡
代

氏
に
よ
り
、
同
社
の
障
害
者
雇
用
の
概
要

説
明
と
動
画
に
よ
る
熊
谷
セ
ン
タ
ー
の
施

設
見
学
会
を
、
参
加
二
四
社
二
八
名
に
よ

り
行
い
ま
し
た
。 

ま
た
「
情
報
交
換
会
」
は
、『
雇
用
に
お

い
て
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
課
題
』

を
テ
ー
マ
に
、
参
加
二
五
社
三
〇
名
に
よ

る
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
実
施
し
ま
し
た
。 

            

参
加
者
か
ら
は
、「
パ
ル
ラ
イ
ン
様
の
取

り
組
み
が
と
て
も
参
考
に
な
り
、
ト
ラ
イ

株式会社パルライン 
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新
し
い
年
、
更
な
る
中
小
企
業
支
援
に
向
け
て

て 
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ア
ル
雇
用
や
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
重
要
性
が

よ
く
分
か
っ
た
」
、
「
他
社
も
同
様
の
悩
み

を
持
っ
て
い
る
こ
と
が
分
か
っ
て
安
心
し

た
。
実
際
の
対
応
事
例
を
共
有
し
て
い
た

だ
き
、
と
て
も
参
考
に
な
っ
た
」
な
ど
の

声
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。 

      

令
和
三
年
度
第
二
回
『
障
害
者
雇
用
研

究
会
』
を
十
一
月
十
五
日
～
十
一
月
三
十

日
迄
、
動
画
配
信
方
式
で
実
施
し
ま
し
た
。 

 

総
数
四
七
三
名
（
企
業
二
四
九
社
・
三

九
四
名
、
支
援
機
関
等
六
二
機
関
・
七
九

名
）
の
皆
様
か
ら
お
申
込
み
を
い
た
だ
き
、

当
セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
講
演
動
画

を
公
開
し
ま
し
た
。 

今
回
の
研
究
会
テ
ー
マ
は
、『
就
労
場
面

に
お
け
る
発
達
障
害
の
人
へ
の
支
援
』
と

題
し
ま
し
て
、
東
京
通
信
大
学
教
授
・
神

奈
川
県
立
保
健
福
祉
大
学
名
誉
教
授
の 

松
為
信
雄
氏
に
ご
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

ご
視
聴
い
た
だ
い
た
皆
様
か
ら
、「
合
理

的
配
慮
に
つ
い
て
企
業
側
で
実
施
す
べ
き 

         

   

こ
と
が
確
認
で
き
た
。
今
後
の
参
考
に
な

る
内
容
で
す
ぐ
に
実
践
で
き
る
も
の
も
あ

り
、
少
し
ず
つ
で
も
進
め
て
い
こ
う
と
思

え
た
」「
障
害
者
雇
用
を
進
め
て
い
く
上
で

の
ポ
イ
ン
ト
を
改
め
て
知
る
こ
と
が
で
き
、

発
達
障
害
が
あ
る
方
の
特
徴
も
分
か
り
や

す
か
っ
た
。
誰
も
が
働
く
上
で
基
本
と
な

る
日
常
生
活
・
健
康
管
理
の
大
切
さ
が
分

か
っ
た
」
等
の
感
想
を
頂
戴
し
ま
し
た
。 

ま
た
ア
ン
ケ
ー
ト
に
は
、
今
後
企
画
し

て
欲
し
い
内
容
や
障
害
者
雇
用
に
関
す
る

疑
問
、
課
題
等
も
多
数
お
寄
せ
い
た
だ
き

ま
し
た
。
さ
ら
に
充
実
し
た
内
容
を
皆
様

に
お
届
け
で
き
る
よ
う
、
今
後
も
取
り
組

ん
で
ま
い
り
ま
す
。 

  

埼
玉
県
内
の
民
間
企
業
に
雇
用
さ
れ
て

い
る
障
害
者
の
数
は
一
六
，
五
五
五
．
五

人
で
、
前
年
よ
り
四
一
五
．
五
人
増
加
（
前

年
比
二
．
六
％
増
）
し
、
過
去
最
高
と
な

り
ま
し
た
。 

雇
用
者
の
う
ち
、
身
体
障
害
者
は
八
，

二
四
三
．
五
人
（
対
前
年
比
〇
．
四
％
増
）、

知
的
障
害
者
は
五
，
四
〇
〇
．
五
人
（
同

一
．
四
％
増
）、
精
神
障
害
者
は
二
，
九
一

一
．
五
人
（
同
一
一
．
九
％
増
）
と
、
い

ず
れ
も
前
年
よ
り
増
加
し
ま
し
た
。 

実
雇
用
率
は
、
過
去
最
高
の
二
．
三
二
％

（
前
年
は
二
．
三
〇
％
）
で
、
法
定
雇
用

率
達
成
企
業
の
割
合
は
四
七
．
八
％
（
同

四
九
．
五
％
）
で
し
た
。 

       

令和 3 年 6 月 1 日調査 全 国 埼 玉 

実雇用率（本社所在地別） 2.20％ ２.32％ 

実雇用率（対前年増減）  0.05 0.02 

法定雇用率達成企業数 50,306 社 1,743 社 

法定雇用率達成企業割合 47.０％ ４7.8％ 

雇用障害者の数 

（令和 2 年度の人数） 

597,786 人 

（578,292 人） 

16,555.5 人 

（16,140 人） 

43.5 人～45.5 人未満規模企業 

2.48%  

45.5 人～100 人未満規模企業 

1.67% 1.59% (前年) 

100 人～300 人未満規模企業 

2.20% 2.19% (前年) 

300 人～500 人未満規模企業 

2.63% 2.76% (前年) 

500 人～1,000 人未満規模企業 

2.24% 2.17% (前年) 

1,000 人以上規模企業 

2.69% 2.65% (前年) 

情 

報 

ひ 

ろ 

ば 
 

♬
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
ご
案
内 

埼
玉
県
障
害
者
雇
用
総
合
サ
ポ
ー
ト
セ
ン

タ
ー
企
業
支
援
部
門
で
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
開
設
し
て
お
り
ま
す
。

http:/
/
w

w
w

.k
o
y
ou

-support.jp 

 

セ
ミ
ナ
ー
・
研
修
会
・
研
究
会
な
ど
の 

ご
案
内
の
他
、
一
二
四
社
一
三
五
事
業
所
の

障
害
者
雇
用
企
業
の
支
援
事
例
を
掲
載
し
て

お
り
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
覧
く
だ
さ
い
。 

『
障
害
者
雇
用
研
究
会
』を 

実
施
し
ま
し
た 
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