
                         

 

 
 

    

 

本
年
四
月
一
日
、
部
門
長
を
拝
命
し
、

着
任
い
た
し
ま
し
た
。
か
つ
て
特
例
子
会

社
シ
ン
フ
ォ
ニ
ア
東
武
を
立
ち
上
げ
、
障

害
者
雇
用
に
関
し
て
様
々
な
課
題
（
新
規

業
務
開
拓
、
雇
用
拡
大
、
指
導
員
育
成
等
）

に
取
り
組
ん
で
き
た
経
験
を
、
企
業
支
援

に
活
か
し
て
い
き
た
い
と
考
え
お
り
ま

す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。 

さ
て
、
埼
玉
県
障
害
者
雇
用
総
合
サ
ポ

ー
ト
セ
ン
タ
ー
は
、
埼
玉
県
が
平
成
十
九

年
度
に
設
置
、
特
定
非
営
利
活
動
法
人
サ

ン
ラ
イ
ズ
が
受
託
し
、
こ
の
春
十
六
年
目

を
迎
え
ま
し
た
。
平
成
三
十
年
度
に
雇
用

開
拓
、
定
着
支
援
業
務
部
門
と
の
統
合
に

よ
り
、
機
能
強
化
を
図
っ
て
か
ら
は
五
年

目
と
な
り
ま
す
。
障
害
者
を
雇
用
し
て
い

る
及
び
こ
れ
か
ら
雇
用
し
た
い
企
業
に

対
し
、
関
係
機
関
と
連
携
・
支
援
し
、
企

業
と
共
に
障
害
者
雇
用
を
推
進
す
る
「
埼

玉
モ
デ
ル
」
を
創
り
上
げ
、
強
化
を
進
め

て
ま
い
り
ま
し
た
。 

令
和
四
年
度
を
迎
え
る
に
あ
た
り
、
従

来
の
企
業
支
援
業
務
に
加
え
、
新
た
に
週

二
十
時
間
未
満
の
超
短
時
間
勤
務
か
ら

ス
タ
ー
ト
で
き
る
取
り
組
み
と
し
て
、
県

産
業
労
働
部
雇
用
労
働
課
に
よ
る
「
企
業

伴
走
型
パ
ッ
ケ
ー
ジ
雇
用
支
援
事
業
」
に

基
づ
く
支
援
を
実
施
す
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。
具
体
的
な
支
援
内
容
は
、
社
内

コ
ン
セ
ン
サ
ス
の
醸
成
、
雇
用
受
け
入
れ

準
備
、
作
業
環
境
・
雇
用
管
理
の
改
善
、

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
利
用
の
提
案
、
関
係
機
関

の
連
携
調
整
等
に
よ
り
障
害
者
雇
用
の

定
着
を
目
指
し
ま
す
。
サ
ポ
セ
ン
企
業
支

援
の
専
任
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
が
、
企
業

の
お
手
伝
い
を
い
た
し
ま
す
の
で
お
任

せ
く
だ
さ
い
。 

厳
し
い
社
会
情
勢
の
中
、
法
定
雇
用
率

二
．
三
％
と
な
り
、
多
く
の
企
業
が
障
害

者
を
雇
用
し
、
企
業
活
動
を
発
展
し
続
け

ら
れ
る
よ
う
、
私
ど
も
企
業
支
援
業
務
部

門
は
更
に
支
援
を
推
進
い
た
し
ま
す
。 

今
年
度
も
障
害
者
雇
用
拡
大
と
職
場

定
着
の
向
上
に
一
層
注
力
し
て
ま
い
り

ま
す
の
で
、
関
係
機
関
の
皆
様
に
お
か
れ

ま
し
て
は
引
き
続
き
の
ご
理
解
と
ご
協

力
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。 

 

      

障
害
者
雇
用
を
進
め
る
際
の
不
安
や

悩
み
を
お
持
ち
の
企
業
の
皆
様
に
、
障
害

者
雇
用
の
第
一
線
で
活
躍
し
て
き
た
企

業
支
援
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
個
別
に
訪
問

し
、
業
務
の
切
り
出
し
（
障
害
の
あ
る
人

が
行
う
業
務
の
検
討
）
や
障
害
者
雇
用
企

業
の
見
学
、
企
業
内
で
の
障
害
者
雇
用
へ

の
理
解
を
深
め
る
た
め
の
研
修
会
の
開

催
等
を
通
じ
て
専
門
的
な
助
言
や
提
案

を
行
い
、
円
滑
に
雇
用
を
進
め
ら
れ
る
よ

う
支
援
し
ま
す
。 

ま
ず
は
お
気
軽
に
ご
相
談
下
さ
い
。 

障
害
者
雇
用
の
更
な
る
推
進
を
目
指
し
て 
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今
年
度
は
こ
の
十
名
で
、
精
神
障
害
者

受
入
企
業
の
拡
大
と
就
業
環
境
の
調
整

や
ア
ド
バ
イ
ス
、
定
着
を
図
る
業
務
を
進

め
て
ま
い
り
ま
す
。 

        

精
神
保
健
福
祉
士
は
専
門
的
な
立
場

か
ら
ご
相
談
に
対
応
し
て
ま
い
り
ま
す
。 

ご
活
用
く
だ
さ
い
ま
せ
。 

   

障
害
者
雇
用
チ
ャ
レ
ン
ジ
推
進
員
は
、

「
障
害
者
雇
用
開
拓
・
チ
ャ
レ
ン
ジ
体
験

事
業
」
と
し
て
、
雇
用
経
験
の
な
い
事
業 

主
に
、
雇
用
体
験
を
通
し
て
障
害
者
を
理

解
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。 

障
害
の
あ
る
方
で
就
業
の
機
会
・
経
験

の
な
い
方
に
短
期
雇
用
体
験
を
利
用
し

て
も
ら
い
、
毎
年
、
数
多
く
の
雇
用
に
繋

が
っ
て
い
ま
す
。 

         

通
常
の
三
～
五
日
間
の
短
期
雇
用
体

験
に
加
え
て
、
新
た
に
ス
タ
ー
ト
す
る
企

業
伴
走
型
パ
ッ
ケ
ー
ジ
雇
用
支
援
業
務

の
推
進
で
は
、
二
～
五
日
間
の
短
期
雇
用

体
験
が
可
能
で
す
。 

推
進
員
が
中
心
と
な
り
支
援
機
関
と

共
に
、
短
期
雇
用
体
験
を
笑
顔
で
サ
ポ
ー

ト
し
ま
す
。 

 

  

今
年
度
よ
り
新
た
に
「
企
業
伴
走
型
パ

ッ
ケ
ー
ジ
雇
用
支
援
業
務
」
が
始
ま
り
ま

し
た
。 

重
度
障
害
者
及
び
精
神
障
害
者
の
雇

用
を
週
二
十
時
間
未
満
か
ら
始
め
て
、
段

階
的
に
働
く
時
間
を
延
ば
し
、
最
終
的
に

は
週
二
十
時
間
以
上
の
雇
用
に
繋
げ
ら

れ
る
よ
う
支
援
す
る
事
業
で
す
。 

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
五
名
、
ジ
ョ
ブ
コ

ー
チ
一
名
の
ス
タ
ッ
フ
で
皆
様
の
障
害

者
雇
用
の
お
手
伝
い
を
し
ま
す
。 

   

    

 

  

令
和
四
年
か
ら
障
害
者
雇
用
状
況
報

告
書
の
様
式
が
変
わ
り
ま
す
。
①
法
人
番

号
欄 

②
事
業
所
区
分
欄 

③
身
体
障
害

者
種
類
別
欄
の
三
点
が
追
加
さ
れ
ま
す
。

報
告
義
務
の
あ
る
従
業
員
数
四
十
三
．
五

人
以
上
の
事
業
者
の
皆
さ
ま
は
ご
留
意

く
だ
さ
い
。
＊
詳
細
は
左
記U

R
L

ご
参
照
。 
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当
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
で
は
、
障
害
者

雇
用
を
し
た
い
企
業
の
方
を
対
象
に
、
セ

ミ
ナ
ー
や
見
学
会
、
情
報
交
換
会
な
ど
を

開
催
し
て
い
ま
す
。
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
案

内
等
を
掲
載
い
た
し
ま
す
。
ま
た
、
現
在

一
二
八
社
の
支
援
事
例
を
掲
載
し
て
い

ま
す
。 

左
記
の
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
か
ら
サ
ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
企
業
支
援
業
務
部
門
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
に
入
り
、
是
非
一
度
ご
覧
く
だ
さ

い
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

お
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業
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支
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