
オンラインにて開催致しました！ 

                      

   

 

 
 

        

 

皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
ᵧ
お
元
気

で
新
年
を
お
迎
え
の
こ
と
と
存
じ
ま
す
ᵨ 

昨
年
十
二
月
に
公
表
さ
れ
た
ᵭ
令
和
三

年
度
障
害
者
雇
用
状
況
ᵮ
に
よ
る
と
ᵧ
全
国
ᵧ

埼
玉
県
と
も
に
ᵧ
雇
用
障
害
者
数
ᵧ
実
雇
用

率
は
過
去
最
高
を
記
録
し
ま
し
た
ᶝ
裏
面

別
表
参
照
ᶞ
ᵨ 

ま
た
ᵧ
昨
年
末
に
ᵭ
障
害
者
の
日
常
生
活

及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た

め
の
法
律
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
ᵮ

が
国
会
に
て
審
議
さ
れ
通
過
し
ま
し
た
ᵨ

法
律
の
施
行
期
日
は
ᵧ
一
部
を
除
き
令
和

六
年
四
月
と
な
り
ま
す
ᵨ
雇
用
に
関
わ
る

主
な
改
正
と
し
て
ᵧ
障
害
者

．
．
．

の．
多
様
．
．

な．
ニ．

ᶌ
ズ
．
．

に．
対．
す
る
．
．

支
援
及

．
．
．

び．
障
害
者
雇
用

．
．
．
．
．

の．

質．
の．
向
上
．
．

の．
推
進
．
．

が
挙
げ
ら
れ
ᵧ
そ
の
ポ

イ
ン
ト
は
ᵧ
①
就
労
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
手

法
を
活
用
し
た
就
労
選
択
支
援
の
創
設
ᵧ

②
週
所
定
労
働
時
間
十
時
間
以
上
二
十
時 

  間
未
満
の
重
度
身
体
障
害
者
ᵧ
重
度
知
的

障
害
者
及
び
精
神
障
害
者
の
実
雇
用
率
算

定
等
で
す
ᵨ 

本
年
も
ᵧ
障
害
者
雇
用
を
め
ぐ
る
環
境

は
大
き
な
変
化
を
続
け
る
一
年
と
な
り
ま

す
ᵨ
当
サ
ポ
ᶌ
ト
セ
ン
タ
ᶌ
企
業
支
援
業

務
部
門
で
は
ᵧ
こ
れ
ら
の
動
き
を
的
確
に

捉
え
て
ᵧ
障
害
者
雇
用
が
企
業
成
長
の
力

と
な
る
よ
う
ᵧ
関
係
機
関
と
連
携
を
深
め
ᵧ

企
業
支
援
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
ᵨ 

各
企
業
・
関
係
機
関
の
皆
さ
ま
に
お
か

れ
ま
し
て
は
ᵧ
引
き
続
き
ご
理
解
ᵧ
ご
協
力

を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
ᵨ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ᵯ
令
和
四
年
度
第
二
回
障
害
者
雇
用
研

究
会
ᵰ
を
十
一
月
十
五
日
に
最
近
話
題
に

上
る
こ
と
も
多
い
ᵭ
重
層
的
支
援
の
地
域

づ
く
り 

障
害
者
雇
用
に
活
か
す
た
め
に
ᵮ

を
テ
ᶌ
マ
に
ハ
イ
ブ
リ
ᶅ
ト
方
式
で
開
催

い
た
し
ま
し
た
ᵨ 

 

ワ
ᶌ
ク
創
造
館
ᶝ
大

阪
地
域
職
業
訓
練
セ
ン
タ
ᶌ
ᶞ
副
館
長
・
就

労
支
援
室
長 

西
岡
正
次
様
を
講
師
と
し

て
お
招
き
し
ᵧ
生
活
困
窮
状
態
や
ᵧ
近
い
状

況
に
あ
る
方
々
を
就
労
に
つ
な
げ
る
た
め

の
支
援
と
し
て
ᵧ
生
活
再
生
ᵧ
自
立
支
援
な

ど
を
ᵧ
地
域
ぐ
る
み
で
仕
組
み
作
り
す
る

試
み
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
き
ま
し
た
ᵨ

ま
た
ᵧ
就
職
先
の
選
択
に
は
企
業
情
報
ば

か
り
で
な
く
ᵧ
仕
事
情
報
が
重
要
で
あ
る

こ
と
を
強
調
さ
れ
ま
し
た
ᵨ
参
加
者
数
は

会
場
に
十
七
名
ᵧ
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
で
二
十
八
名

で
し
た
ᵨ
参
加
さ
れ
た
方
々
か
ら
は
ᵭ
新
た

な
視
点
を
知
る
機
会
と
な
ᵻ
た
ᵮ
な
ど
の

ご
意
見
を
頂
戴
し
ま
し
た
ᵨ 

 
 

 
 

 

           

ᵯ
令
和
四
年
度
第
二
回
障
害
者
雇
用
企

業
見
学
会
及
び
情
報
交
換
会
ᵰ
を
十
一
月

十
五
日
に
株
式
会
社
西
友
サ
ᶌ
ビ
ス
様
ご

協
力
の
も
と
ᵧ
同
社
代
表
取
締
役
社
長 

発行 埼玉県障害者雇用総合サポートセンター 

企業支援業務部門 

さいたま市浦和区北浦和 5-6-5 

浦和合同庁舎 別館１階 ℡ 048-827-0540 

2023. 1 月号 

新
年
⎡
⎇
挨
拶 

障
害
者
雇
用
⏅
⎴
⎃
⎾
変
化
⏅
捉
⍻
⎙ 

A’ワーク創造館 

（大阪地域職業訓練センター） 

副館長・就労支援室長 

西岡 正次 氏 

企業支援業務部門

部門長 

原市郎 

第
2
回
障
害
者
雇
用 

企
業
見
学
会
及
⎦
情
報
交
換
会 

第
2
回
障
害
者
雇
用
研
究
会 
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<< 企業規模別実雇用率 >> 

 

情報交換会風景 

（ ）内は前年実雇用率 

令和4年6月1日調査 全　国 埼　玉

実雇用率（本社所在地別） 2.25% 2.37%

実雇用率（対前年増減） 0.05 0.05

法定雇用率達成企業数 52,007社 1,821社

法定雇用率達成企業割合 48.30% 48.80%

雇用障害者の数 613,958.0人 17,060.5人

雇用障害者の数（対前年増減） ＋16,172人 ＋505人

河
村
琢
愉
氏
ᵧ
ノ
ᶌ
マ
ラ
イ
ゼ
ᶌ
シ
ᶈ
ン

推
進
部
ダ
イ
レ
ク
タ
ᶌ
中
里
孝
氏
ᵧ
職
場

定
着
推
進
部
グ
ル
ᶌ
プ
マ
ネ
ᶌ
ジ
ᶆ
ᶌ
篠

田
英
次
氏
に
よ
り
ᵧ
障
害
者
雇
用
の
概
要
ᵧ

定
着
の
取
り
組
み
ᵧ
同
社
の
特
徴
で
も
あ

る
水
産
技
術
者
育
成
に
関
す
る
講
演
ᵧ
西

友
サ
ᶌ
ビ
ス
施
設
見
学
及
び
動
画
視
聴
を

参
加
二
二
社
二
四
名
に
よ
り
行
い
ま
し
た
ᵨ 

 
 

ま
た
ᵭ
情
報
交
換
会
ᵮ
は

ᵭγ
障
害
者
に

よ
る
問
題
行
動
ᵮ
ᵧ
ᵭ
加
齢
に
よ
る
身
体
能

力
の
衰
え
ᵮ
を
テ
ᶌ
マ
に
ᵧ
参
加
二
二
社
二

四
名
に
よ
る
グ
ル
ᶌ
プ
ワ
ᶌ
ク
を
実
施
し

ま
し
た
ᵨ
参
加
者
か
ら
は

ᵭγ
他
の
企
業
の

悩
み
を
聞
く
こ
と
が
で
き
て
良
か
ᵻ
た
ᵮ
ᵧ

ᵭ
仕
組
み
ᵧ
制
度
ᵧ
働
き
方
な
ど
参
考
に
な

ᵻ
た
ᵮ
ᵧ
ᵭ
三
〇
年
企
業
の
新
た
な
チ
ᶆ
レ

ン
ジ
ᵧ
改
善
マ
イ
ン
ド
を
現
場
で
見
学
す

る
こ
と
が
で
き
て
更
に
感
じ
ら
れ
た
ᵨ
リ

ア
ル
開
催
が
一
番
！
ᵮ
な
ど
の
感
想
が
寄

せ
ら
れ
ま
し
た
ᵨ 

 

 
 

 

 

  

令
和
四
年
十
二
月
十
五
日
ᵧ
北
浦
和
カ

ル
タ
ス
ホ
ᶌ
ル
に
て
ᵯ
精
神
科
医
療
機
関

と
の
情
報
交
換
会
ᵰ
を
開
催
い
た
し
ま
し

た
ᵨ
参
加
は
企

業
十
八
社
十

九
名
で
し
た
ᵨ 

講
演
は
ᵧ
公

益
財
団
法
人

西
熊
谷
病
院

人
事
課
課
長

の
鮎
澤
氏
に
よ

る
ᵭ
西
熊
谷
病

院
の
紹
介
＆
障

害
者
雇
用
の
取

り
組
み
ᵮ
ᵧ
同
院

副
院
長 

巽
慎
吾
氏
よ
り
ᵭ
精
神
科
医
療
の

実
際
ᶨ
障
害
者
雇
用
の
雇
用
支
援
ᵮ
を
テ

ᶌ
マ
に
お
話
い
た
だ
き
ま
し
た
ᵨ 

そ
の
後
の
企
業
と
の
情
報
交
換
会
で
は
ᵧ

精
神
障
害
者
雇
用
に
係
る
多
く
の
質
疑
応

答
や
意
見
交
換
が
行
わ
れ
有
意
義
な
時
間

と
な
り
ま
し
た
ᵨ 

 

  

ア
ン
ケ
ᶌ
ト
で
は

ᵭγ
対
応
の
仕
方
な
ど

参
考
に
な
ᵻ
た
ᵮᵭ
現
職
医
師
の
本
音
が
聴

け
た
ᵮ
等
ᵧ
多
く
の
感
想
を
い
た
だ
き
ま
し

た
ᵨ 

                   
埼
玉
県
内
の
民
間
企
業
に
雇
用
さ
れ
て

い
る
障
害
者
の
数
は
一
七
ᶟ
〇
六
〇
ᶠ
五
人

で
ᵧ
前
年
よ
り
五
〇
五
ᶠ
〇
人
増
加
ᶝ
前
年

比
三
ᶠ
一
％
増
ᶞ
し
ᵧ
二
〇
年
連
続
で
過
去 

最
高
と
な
り
ま
し
た
ᵨ 

雇
用
者
の
う
ち
ᵧ
身
体
障
害
者
は
八
ᶟ
二

一
二
ᶠ
五
人
ᶝ
対
前
年
比
〇
ᶠ
四
％
減
ᶞ
ᵧ

知
的
障
害
者
は
五
ᶟ
五
四
六
ᶠ
五
人
ᶝ
同
二
ᶠ

七
％
増
ᶞ
ᵧ
精
神
障
害
者
は
三
ᶟ
三
〇
一
ᶠ

五
人
ᶝ
同
一
三
ᶠ
四
％
増
ᶞ
と
ᵧ
知
的
障
害

者
ᵧ
精
神
障
害
者
が
前
年
よ
り
増
加
し
ᵧ
特

に
精
神
障
害
者
の
伸
び
率
が
大
き
く
な
り

ま
し
た
ᵨ 

実
雇
用
率
は
ᵧ
一
一
年
連
続
で
過
去
最

高
の
二
ᶠ
三
七
％
ᶝ
前
年
は
二
ᶠ
三
二
％
ᶞ

で
ᵧ
法
定
雇
用
率
達
成
企
業
の
割
合
は
四

八
ᶠ
八
％
ᶝ
前
年
四
七
ᶠ
八
％
ᶞ
で
し
た
ᵨ 

         

43.5 人～100 人未満規模企業 

1.75%（1.70%）  

100 人～300 人未満規模企業 

2.37%（2.20%）  

300 人～500 人未満規模企業 

2.27%（2.63%）  

500 人～1,000 人未満規模企業 

2.31%（2.24%） 

1,000 人以上規模企業 

2.74%（2.69% ） 

♬
ホ
ᶌ
ム
ペ
ᶌ
ジ
の
ご
案
内 

埼
玉
県
障
害
者
雇
用
総
合
サ
ポ
ᶌ
ト
セ
ン

タ
ᶌ
企
業
支
援
部
門
で
は
ᵧ
ホ
ᶌ
ム
ペ
ᶌ
ジ

を
開
設
し
て
お
り
ま
す
ᵨ
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精
神
科
医
療
機
関
⎛
⎡ 

情
報
交
換
会 

公益財団法人西熊谷病院 

副院長 巽 新吾 氏 

情 

報 

⎥ 

⏀ 

⎣ 
 

公益財団法人西病院 

人事課長 鮎澤 信江 

 

グループワーク風景 


